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NORTHERN EUROPE’'S LARGEST CIO REPORT
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Luhikokkuvote uuringust

= [T-juhtide prioriteedid ja investeeringute uUlevaade
» Turvalisuse olulisus
* |T-osakondade roll organisatsioonides

» Tehisintellekti (Al) kUpsuse tase

» Spetsialistide ja padevuste vajadus



2025 prioriteedid

Turvalisus, digitaalne transformatsioon ja
efektiivsus jaavad jargmise kolme aasta
peamisteks prioriteetideks

Suurimad rahalised kulutused on planeeritud
“ turvalisusele, pilveteenustele ja litsentsidele.

5¢ Terviklik vaatenurk - hea IT juhi pédhiomadus




Turvalisuse tahtsus kasvab

What are your IT organization’s top priorities over the next three years?
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Kuberrunnakute
sagenemine

. _ Have you experienced any major cyberattacks in the last 12 months?
= 15% IT-otsustajatest tunnistab, et

nende organisatsioone on viimase Bl Public sector Bl Private sector
12 kuu jooksul tabanud tosised
kuberrinnakud.

= Margatav on vastumeelsus
sellistest juhtumitest avalikult
raakida.
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Talitluspidevus

e e

Do you have aplan to deal with unforeseen events (e.g., cyberattacks) and do you know what is expected of you?

Public sector Private sector

= \Orreldes 2024. aastaga kasvas B oo W oo 202

ettevotete osakaal, kellel on . .
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62%-le. Suurim kasv toimus
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60% — 50%.
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. Yes, we have a plan.

. Yes, we know what is expected of us.

. Yes, we have practiced our plan.

. No, we don't have a completed plan.

. No, we don't know what is expected of us.
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IT-osakondade roll ja
investeeringud

. 69% IT-osakondi hinnatakse finantstulemuste
r. pohjal, vaid 48% panuse jargi organisatsiooni
eesmarkidesse

37% tegutseb proaktiivselt, arvestades
* arivajadusi

Jargmise aasta jooksul plaanib 67% IT-juhtidest
tW} lisavahendeid suunata turvalisusse, madalaim
prioriteet on vanad susteemid




Tehisintellekti (Al) kupsus

How do you rate your organization's Al maturity?

= OQOrganisatsioonid jaotuvad 5 tasemesse:
algaja, avastaja, rakendaja, professionaal, Private sector
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Takistused Al teekonnal

HW Suurim takistus on oskuste ja teadmiste
Uil puudus.

Al-d kasutatakse sageli tootajate individuaalse
@ tootlikkuse tBstmiseks, kuid mitte stisteemselt
organisatsiooni protsessides.

Ainult 13% ettevotetest on loonud Al abil
¢  markimisvaarset vaartust.




Avalikud pilved

Vaga positiivselt suhtuvate osakaal
& kasvas 32% > 37%.

Avalik sektor on endiselt ettevaatlikum.

®  Avalik sektor: siguslik ebakindlus

f:?a Erasektor: turvariskid




Spetsialistid ja
kompetentsid

= Eriti suur on ndudlus turvaekspertide
(55%), IT-arhitektide (37%) ja
pilveteenuste ekspertide (36%) jarele.

» NOudlus muudatuste juhtimise
ekspertide jarele on suurenenud 20%-It
30%-le.

= Ka jatkusuutlikkuse ekspertide nbudlus
on markimisvaarselt suurenenud, ehkki
algtasemelt (5%-It 10%-le).

Security expertise
Architect expertise
Infrastructure expertise

Cloud expertise

Project management
Change management
IT engineering expertise
Integrations expertise
Data scientist expertise
Business development
Systems development
Applications expertise
Procurement expertise
Innovation management
Compliance expertise
Data engineering expertise

Sustainability expertise

What competences will your IT organization need within the next 12 months?

Private sector

[ S

Information management expertise

2024
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Naised ja IT

How many women work in your IT department?

= Ainult umbes 20% IT- B Public sector B Privote sector
osakondade tootajatest

Pohjamaades ja Balti riikides on
naised

» QOlukord Norras - 42%

organisatsioonidest on IT-
osakond taiesti meestest

D4 3% [25_8% in 2824]
koosnev.
17.7% [18.1% in 2824]
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Kokkuvotteks — tulevik on meie endi kates

* Organisatsioonid, mis suudavad uhendada inimlikud vaartused,
tehnoloogilise nutikuse ja strateegilise julguse, saavutavad edu

 Tehisintellekt, pilvetehnoloogiad ja automatiseerimine on vaid
tooriistad. Tegelik vaartus sunnib koostoost, oppimisest ja avatuse
hoidmisest muutustele.

» Uhiste kogemuste, koostoo ja usalduse kaudu saab kujundada
tulevikku, kus tehnoloogia teenib inimest, mitte vastupidi.
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We build the future with IT.

ATER



Suured tanud
koigile kes juba
uuringus osalesid

Kutsume
jargmisel korral

aktiivsemalt osalema.
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Uuringu saab alla laadida
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