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Lühikokkuvõte uuringust

▪ IT-juhtide prioriteedid ja investeeringute ülevaade

▪Turvalisuse olulisus 

▪ IT-osakondade roll organisatsioonides

▪Tehisintellekti (AI) küpsuse tase

▪Spetsialistide ja pädevuste vajadus 



2025 prioriteedid

Turvalisus, digitaalne transformatsioon ja 

efektiivsus jäävad järgmise kolme aasta 

peamisteks prioriteetideks

Terviklik vaatenurk - hea IT juhi põhiomadus

Suurimad rahalised kulutused on planeeritud

turvalisusele, pilveteenustele ja litsentsidele.



Turvalisuse tähtsus kasvab

Kogu piirkonnas
on turvalisus IT-
juhtide suurim
prioriteet järgmise
3 aasta jooksul.



Küberrünnakute 
sagenemine

▪ 15% IT-otsustajatest tunnistab, et 
nende organisatsioone on viimase 
12 kuu jooksul tabanud tõsised 
küberrünnakud.

▪ Märgatav on vastumeelsus
sellistest juhtumitest avalikult
rääkida. 



Talitluspidevus

▪ Võrreldes 2024. aastaga kasvas 
ettevõtete osakaal, kellel on 
talitluspidevuse plaan, 55%-lt 
62%-le. Suurim kasv toimus 
Rootsis: 42% → 60%.

▪ Balti riikides langes see näitaja
60% → 50%.



IT-osakondade roll ja 
investeeringud

69% IT-osakondi hinnatakse finantstulemuste 

põhjal, vaid 48% panuse järgi organisatsiooni 

eesmärkidesse

37% tegutseb proaktiivselt, arvestades 

ärivajadusi

Järgmise aasta jooksul plaanib 67% IT-juhtidest 

lisavahendeid suunata turvalisusse, madalaim 

prioriteet on vanad süsteemid



Tehisintellekti (AI) küpsus 

▪ Organisatsioonid jaotuvad 5 tasemesse: 
algaja, avastaja, rakendaja, professionaal, 
looja

▪ 59% peab end avastajateks – nad alustavad 
katsetamist AI-ga ja loovad esimesi 
prototüüpe.

▪ AI küpsuse tase on võrreldes 2024. aastaga 
märgatavalt kasvanud:

algajaid 28% → 17%

praktikuid 12% → 20%



Takistused AI teekonnal 

Suurim takistus on oskuste ja teadmiste

puudus.

AI-d kasutatakse sageli töötajate individuaalse 

tootlikkuse tõstmiseks, kuid mitte süsteemselt 

organisatsiooni protsessides.

Ainult 13% ettevõtetest on loonud AI abil 

märkimisväärset väärtust.



Avalikud pilved

Väga positiivselt suhtuvate osakaal 
kasvas 32% → 37%.

Avalik sektor on endiselt ettevaatlikum.

Avalik sektor: õiguslik ebakindlus

Erasektor: turvariskid



Spetsialistid ja 
kompetentsid
▪ Eriti suur on nõudlus turvaekspertide 

(55%), IT-arhitektide (37%) ja 
pilveteenuste ekspertide (36%) järele.

▪ Nõudlus muudatuste juhtimise 
ekspertide järele on suurenenud 20%-lt 
30%-le.

▪ Ka jätkusuutlikkuse ekspertide nõudlus 
on märkimisväärselt suurenenud, ehkki  
algtasemelt (5%-lt 10%-le).



Naised ja IT

▪ Ainult umbes 20% IT-
osakondade töötajatest
Põhjamaades ja Balti riikides on 
naised

▪ Olukord Norras - 42%  
organisatsioonidest on IT-
osakond täiesti meestest 
koosnev.



Kokkuvõtteks – tulevik on meie endi kätes

• Organisatsioonid, mis suudavad ühendada inimlikud väärtused, 
tehnoloogilise nutikuse ja strateegilise julguse, saavutavad edu

• Tehisintellekt, pilvetehnoloogiad ja automatiseerimine on vaid 
tööriistad. Tegelik väärtus sünnib koostööst, õppimisest ja avatuse 
hoidmisest muutustele.

• Ühiste kogemuste, koostöö ja usalduse kaudu saab kujundada 
tulevikku, kus tehnoloogia teenib inimest, mitte vastupidi.





Uuringu saab alla laadida

Suured tänud 

kõigile kes juba 

uuringus osalesid 

Kutsume

järgmisel korral 

aktiivsemalt osalema.


	Intro
	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Lühikokkuvõte uuringust 
	Slide 5
	Slide 6: Turvalisuse tähtsus kasvab
	Slide 7
	Slide 8: Talitluspidevus

	Digital Transformation
	Slide 9

	AI
	Slide 10: Tehisintellekti (AI) küpsus 
	Slide 11

	Cloud
	Slide 12

	Competence
	Slide 13: Spetsialistid ja kompetentsid 
	Slide 14: Naised ja IT 
	Slide 15: Kokkuvõtteks – tulevik on meie endi kätes 
	Slide 16

	Outro
	Slide 17


