
// kood
Kiire ümberõpe. Päris oskused.

kood.tech



// 11 000
on nagu…



Praktiline, projektipõhine ja 
koostööl põhinev. Õppekava 
vastavalt tööturu vajadustele.

On probleemilahendus, iseseisev töö ja 
tiimitöö. Õpitakse õppima.

Kuidas
õpitakse?

Pole õpetajaid.

Pole loenguid.



Aastaga
full-stack tarkvaraarendajaks



// numbrid
//koodi õppijad on

33 eri rahvusest

16% naised

keskmine vanus 28

Varasem haridustase: 

61% keskharidus

11% keskeriharidus

28% kõrgharidus

*märts 2025 seisuga

11,000
kandideerijat

1500 
sprintijat

1100
õppijat

245
lõpetajat*

Alates 2022



Jõhvikad tööturul
Tugevused:
→ Praktiline kogemus arendusprojektidega

→ Motiveeritud ja iseseisvad

→ Tiimitöö kogemus

→ Eelnev karjäär teises 
valdkonnas

Täna:
→ 100+ tööandjat

→ 138 õppijat ja vilistlast IT tööl: 
• 72% on tarkvara-arendajad
• 4+ Pipedrive, FutureCoders, Playtech, 

SMIT, LHV

→ 13 IT praktikal: 
• 67% on tarkvara-arendajad
• 2+ Bolt, Milrem Robotics, Playtech, SEB

→ Töötasu (õppijate tagasiside):
• 2200-2700€ esimesel
• 3000+€ teisel töökohal



Õppevõrgustik 
üle Eesti
Alates sügisest 2025 tegutseme:

→ Jõhvis

→ Võrus

→ Paides





kood/Jõhvi  
asutajad

Maarja Pehk Rainer Sternfeld Ede Schank Tamkivi

Taavet Hinrikus Martin Viling

Marek Kiisa Merlin Seeman Mari-Liis Kitter



Erki Veiko
//kood müügijuht
erki@kood.tech 

u: gymnasist@kood.tech
p: gymnasist

Aitäh!


